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Regulamin Rekrutacji
do projektu pn.: ,,Publiczny Ztobek w Bogumitowicach” nr RPMP.08.05.00-12-0147/19
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, Os Priorytetowa 8 Rynek Pracy,

Dziatanie 8.5 ,,Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym”.

§1

Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin dotyczy zasad rekrutacji do projektu pn. ,Publiczny Ztobek
w Bogumitowicach”.

2. Projekt realizowany jest przez Gmine Wierzchostawice, Wierzchostawice 550, 33-122
Wierzchostawice.

3. Projekt polega na utworzeniu i funkcjonowaniu Publicznego Ztobka w Bogumitowicach,
33-121 Bogumitowice 275 dla 20 dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

4. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 20 oséb powracajgcych/ wchodzacych na
rynek pracy, ktére do tej pory w nim nie uczestniczyly ze wzgledu na petnienie funkcji
opiekuniczych nad dzieémi do lat 3 (pozostajgce bez pracy, przebywajace na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym) i oséb pracujacych dla ktérych wsparcie
w postaci zapewnienia opieki nad dzieémi umozliwi utrzymanie zatrudnienia,
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujacych lub uczacych sie na
terenie Gminy Wierzchostawice, w tym: 4 bezrobotnych lub biernych zawodowo i 16
pracujgcych.

5. Projekt o ktérym mowa w punkcie 1 realizowany jest w okresie od 1 listopada 2019 r. do
30 pazdziernika 2020 r., w tym Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w okresie od
1 marca 2020 — 30 pazdziernika 2020)

6. Uczestnik/uczestniczka projektu ponosi optate za opieke nad dzieckiem w wysokosci
110 zt/miesiecznie.

7. Biuro projektu miesci sie w Urzedzie Gminy Wierzchostawice, Wierzchostawice 550,
33-122 Wierzchostawice, pokéj nr 14.

8. Przystgpienie kandydata/kandydatki na uczestnika/uczestniczke projektu do procesu

rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
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9. Plan rekrutacji — niniejszy Regulamin zapewni realizacje zasady réwnosci szans
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i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.
10. Projekt przyczynia sie do ograniczenia bariery ptci zwigzanej z niewystarczajgcym systemem
opieki ztobkowej.
§2

Podstawowe definicje

1. Kandydat/Kandydatka na uczestnika/uczestniczke — osoba ubiegajagca sie o udziat
w projekcie pn. ,,Publiczny Ztobek w Bogumitowicach”
2. Uczestnik/uczestniczka projektu (dalej UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu

w projekcie w wyniku procesu rekrutacji.

3. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. p ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U.z2011r., Nr 231, poz. 1375).

E

Osoby pozostajqgce bez pracy — osoby bezrobotne lub bierne zawodowo.

b

Bezrobotni - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych,
zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujgce sie do wurlopu macierzynskiego Ilub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg

Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

6. Bierni zawodowo to osoby, ktdére w danej chwili nie tworza zasoboéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo.

a) Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,

spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu

macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3

zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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b) Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie
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prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
¢) Osoby poszukujgce pracy - sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

7. Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub witasng dziatalnos¢, ktdre jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

a) Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile

spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowe] lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano.

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

b) Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,0sobe prowadzacg dziatalnos¢ na whasny rachunek”.

c) Osoby przebywajgce na urlopie macierzyrskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pdiniejsza krdétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,0soby
pracujgce”.

d) Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo).
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e) ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec¢ jako
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zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):

f) Studenci studiow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na czes$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace.

g) Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy

jednoczesnie pracujqg w niepefnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujgce.

§3

Warunki uczestnictwa

1. Warunkiem kwalifikowalnos$ci uczestnika projektu jest spetnienie przez niego kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie oraz uzyskanie od niego danych
potrzebnych do monitorowania wskaznikéw.

2. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktére w momencie rekrutacji spetniaja
ponize kryteria rekrutacji, co zostanie potwierdzone zaswiadczeniem lub oswiadczeniem.
Kryteria podstawowe:

a. osoba mieszkajgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujgca lub uczaca sie na
terenie Gminy Wierzchostawice oraz zainteresowana udziatem w projekcie / Zzrédto
weryfikacji: oswiadczenie/;

b. opieka nad dzieckiem do lat 3 oraz che¢ powrotu lub wejscia na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opieka lub opieka nad dzieckiem do lat 3 oraz che¢ utrzymania
zatrudnienia przez rodzica/opiekuna prawnego /zrédto weryfikacji: oswiadczenie/;

c. status na rynku pracy na moment rozpoczecia udziatu w projekcie tj. osoba pracujgca
/zrédto weryfikacji: np. zaswiadczenie od pracodawcy/ lub osoba pozostajgca bez
pracy: bezrobotna /zrédto weryfikacji: w przypadku zarejestrowania w Powiatowym
Urzedzie Pracy - urzedowe zaswiadczenie, w pozostatych przypadkach -
os$wiadczenie) lub osoba bierna zawodowa /zrédto weryfikacji: oswiadczenie/;

3. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktéra jest uczestnikiem innego Projektu
realizowanego w tym samym czasie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg
tego samego rodzaju lub zmierzajg do tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu /zrédto
weryfikacji: o$wiadczenie/;

4. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby chetnych niz przewidziano miejsc w projekcie
zastosowane zostang kryteria premiujace polegajgce na weryfikacji i przyznaniu dodatkowych
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punktéw dla oséb w najtrudniejszej sytuaciji, tj.:

a. Kobieta + 10 pkt,
b. Osoba z niepetnosprawnoscia lub dziecko z niepetnosprawnoscig + 10 pkt,
C. Wiek 25 — 34 lata + 10 pkt,
d. w przypadku osdb pracujgcych: oboje rodzice pracujg zawodowo + 5 pkt,
e. w przypadku osdéb pozostajacych bez zatrudnienia — bezrobotnych: wyksztatcenie
policealne i srednie zawodowe + 5 pkt,
f. w przypadku oséb pozostajgcych bez zatrudnienia — biernych zawodowo:
wyksztatcenie zawodowe i nizsze + 5 pkt;
5. W celu weryfikacji kryteriow premiujacych rodzice/opiekunowie prawni sktadajg dodatkowo
nastepujgce dokumenty:
a. Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia (w  przypadku osoby z  niepetnosprawnoscia lub  dziecka
z niepetnosprawnoscig), potwierdzona przez rodzica/opiekuna prawnego za
zgodnos¢ z oryginatem.

b. Zaswiadczenie od pracodawcy w przypadku zatrudnienia drugiego rodzica/opiekuna

prawnego,
c. Pozostate kryteria premiujace tj. kobieta, wiek: 25-34 lata, w przypadku oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo - wyksztatcenie bedg weryfikowane na

podstawie oswiadczenia zawartego w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
6. Dokumenty, wyszczegdlnione w ust. 5 sg dotgczane do Zatgcznika nr 2 tylko w przypadku, gdy
rodzice/opiekunowie prawni spetniajg kryteria premiujgce. Nie zatgczenie w/w dokumentow

nie powoduje odrzucenia zgtoszenia.

84

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno-promocyjnymi majgcymi na celu
poinformowanie wszystkich zainteresowanych o projekcie i mozliwosci udziatu w nim. W celu
zapewnienia réwnego dostepu do informacji dla wszystkich, w tym o0séb
z niepetnosprawnosciami informacja o projekcie zostanie przekazana do obiektéw
ogoélnodostepnych typu przedszkola, szkoty, GOPS oraz lokalne organizacje spoteczne

dziatajgce na terenie gminy.
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2. Zostanie zapewniony réwny dostep do informacji o projekcie i mozliwos¢ zgtoszenia sie do
udziatu w projekcie przez osoby z réznymi niepetnosprawnosciami poprzez:
a) miejsce sktadania dokumentéw rekrutacyjnych — Publiczny Ztobek w Bogumitowicach
(podjazd),

b) strone www.wierzchoslawice.pl - dokumenty rekrutacyjne bedg dostosowane do osdb

z réiznymi rodzajami niepetnosprawnosci (wersja materiatdw projektowych w
powiekszonej czcionce, w jezyku fatwym do czytania). Dodatkowo w formularzu
zgtoszeniowym  znajdzie sie  pytanie o specjalne  potrzeby  wynikajgce
z niepetnosprawnosci,

c) realizacje wsparcia w pomieszczeniach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami,
bez barier architektonicznych (biuro projektu-winda),

d) dostepnosé¢ wszystkich produktow projektu dla wszystkich oséb, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania.

3. Rekrutacja do projektu bedzie trwata od 30.01.2020 r. do 24.02.2020 r. plus rekrutacja na
biezgco w przypadku rezygnacji, zakonczenia udziatu w projekcie.

4. Za przeprowadzenie rekrutacji bedzie odpowiedzialny Dyrektor Publicznego Ztobka
w Bogumitowicach.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zainteresowani udziatem w projekcie sktadajg poprawnie
wypetnione, podpisane dokumenty rekrutacyjne (stanowigce zatgczniki do niniejszego
Regulaminu) wraz ze stosownymi dokumentami, o ktérych mowa w § 3, tj.:

a) Formularz zgtoszeniowy /stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu/;

b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w projekcie /stanowigce Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu/;

c) Oswiadczenie uczestnika projektu dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych
/stanowigce Zatgcznik nr 3 do Regulaminu/;

d) Oswiadczenie uczestnika projektu [stanowigce Zatgcznik nr 4 do Regulaminu/ dot.
zobowigzania do dostarczenia dokumentéow potwierdzajgcych podjecie/utrzymanie
zatrudnienia lub poszukiwanie pracy - biorgc pod uwage status na rynku pracy
w momencie zakonczenia udziatu w projekcie; przy czym w pierwszej kolejnosci, jesli
bedzie to mozliwe zaswiadczenie np. od pracodawcy, zaswiadczenie z PUP o rejestracji
(w przypadku osdb biernych zawodowo lub niezarejestrowanych bezrobotnych),
zaswiadczenie podmiotéw, ktére realizujg projekty/inicjatywy dot. aktywizacji
zawodowej w szczegdlnosci w ramach Dziatania 8.2 RPO WM, Poddziatania 8.4.2 RPO

WM, Poddziatania 9.1.1 RPO WM, Poddziatania 9.1.2 RPO WM, Dziatania 1.1 PO WER
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i Dziatania 1.2 PO WER.

6. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie www.wierzchoslawice.pl oraz

w Publicznym Ztobku w Bogumitowicach i w biurze projektu.
7. Wszelkie informacje oraz pytania dotyczace rekrutacji do projektu ,Publiczny Ztobek
w Bogumitowicach” mozna uzyska¢ pod nr tel. (14)675-26-82, (14)631-90-37 lub za

posrednictwem adresu e-mail: zlobekbogumilowice @wierzchoslawice.pl

8. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg osobiscie podczas trwania naboru w formie
papierowej w Publicznym Ztobku w Bogumitowicach, 33-121 Bogumitowice 275 w okresie od
30.01.2020 r. do 24.02.2020 r. w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku, w godzinach
dostosowanych do potrzeb rodzicéw, w tym pracujgcych rodzicéw tj. od 15.00 do 17:00.
Dokumenty, ktére wptyng przed lub/i po wyznaczonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

9. Kolejno$¢ kompletnie ztozonych zgtoszen bedzie rejestrowana za pomocg nr na Formularzu
Zgtoszeniowym wraz z oznaczeniem daty i godziny wptywu.

10. Weryfikacji formalnej ztozonych dokumentdw oraz przyznania dodatkowych punktéw
zgodnie z kryteriami rekrutacji dokona Dyrektor Publicznego Ztobka w Bogumitowicach.

11. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 20 oséb z najwyiszg liczbg punktéw oraz ich dzieci
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia (wg. Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3), zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie.

12. W przypadku kilku zgtoszen o tej samej liczbie punktéw o miejscu na liscie decyduje data
i godzina ztozenia przez rodzicdw/opiekunéw prawnych kompletu wymaganych
dokumentow.

13. Lista osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i lista rezerwowa zostanie ogtoszona
27.02.2020 r., do godziny 15.00 i bedzie dostepna na stronie internetowej

www.wierzchoslawice.pl, w Publicznym Ztobku w Bogumitowicach oraz w biurze projektu.

Osoby zakwalifikowane do projektu zostang powiadomione o tym fakcie telefonicznie.

14. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie beda zobowigzane do podpisanie umowy
0 Swiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w projekcie — Zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Umowa bedzie zawiera¢ zapisy dot. spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci na moment
rozpoczecia udziatu w projekcie oraz:

a) zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 3 w Publicznym Ztobku w Bogumitowicach

(dotyczy kazdego Uczestnika/uczestniczki projektu);
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 8 Rynek Pracy,
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b) w przypadku o0sdéb pozostajgcych bez pracy dodatkowo informowania
Uczestnikdéw/uczestniczek projektu o mozliwosci udziatu w projektach, ktére dot.
aktywizacji zawodowej, w szczegélnosci w ramach Dziatania 8.2 RPO WM, Poddziatania
8.4.2 RPO WM, Poddziatania 9.1.1 RPO WM, Poddziatania 9.1.2 RPO WM, Dziatania 1.1
PO WER i 1.2 PO WER. Informacje o aktualnie realizowanych projektach bedg dostepne
na tablicy ogtoszeh w Ztobku. Dodatkowo bedzie mozna je na biezgco pozyska¢ w biurze
projektu, dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, bez barier
architektonicznych.

15. Podpisanie umowy o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w projekcie ,,Publiczny Ztobek

w Bogumitowicach” stanowi moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

§5

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogg byc¢ znane uczestnikowi w momencie przystgpienia do projektu.

2. W momencie rezygnacji UP z udziatu w projekcie (na podstawie formularza rezygnacji), jej
miejsce zajmie 1 osoba z listy rezerwowej zainteresowana udziatem w projekcie.
W przypadku braku listy rezerwowej bedzie prowadzona dodatkowa rekrutacja. W sytuacji
problemdw z rekrutacja zostang wzmozone dziatania informacyjno-promocyjne aby pozyskac
brakujacych UP.

3. Osoba z listy rezerwowej otrzyma wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastagpita.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wéjta Gminy
Wierzchostawice i obowigzuje przez czas trwania projektu.

2. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

3. Regulamin jest dostepny w Urzedzie Gminy Wierzchostawice, w Publicznym Ztobku

w Bogumitowicach oraz na stronie internetowej www.wierzchoslawice.pl

4. Gmina Wierzchostawice zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wytgcznej
interpretacji jego zapisow.
Projekt pn.: ,,Publiczny Ztobek w Bogumitowicach” wspéffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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5. Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane s zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
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