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OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY 
WOŹNA ODDZIAŁOWA

W PUBLICZNYM ŻŁOBKU W BOGUMIŁOWICACH
Dyrektor Publicznego Żłobka w Bogumiłowicach ogłasza nabór na wolne stanowisko woźnej oddziałowej w Publicznym Żłobku w Bogumiłowicach.

Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i którzy posiadają znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej,

2. posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
3. jest osobą, która nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z ograniczonym dostępem,

4. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ofertowym stanowisku w tym brak przeciwwskazań do pracy na wysokości,

5. wykształcenie co najmniej podstawowe,
6. chęć do pracy.
Wymagania dodatkowe:
1) sumienność i rzetelność w realizacji powierzonych zadań,
2) umiejętność dobrej organizacji pracy,
3) umiejętność pracy pod presją czasu i stresu,
4) łatwość w nawiązywaniu kontaktów i umiejętność pracy w zespole,
5) mile widziane doświadczenie w pracy na ww. stanowisku.
Zakres zadań wykonywanych na ww. stanowisku:
1. rozdysponowywanie posiłków,

2. sprzątanie, utrzymanie czystości i porządku wszystkich
pomieszczeń żłobka,
3. przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoż., 

4. racjonalne wykorzystanie środków czystości oraz dezynfekcyjnych,
5. wietrzenie sprzątanych pomieszczeń,
6. czuwanie nad prawidłowym zabezpieczeniem okien, drzwi, wejść zewnętrznych do żłobka,
7. dbanie o prawidłowe wyposażenie pomieszczeń sanitarnych w niezbędne środki czystości,
8. utrzymywanie w czystości naczyń i sprzętu kuchennego,
9. przestrzeganie zasad współżycia społecznego,
10. współpraca z innymi pracownikami żłobka w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunków pobytu dzieci,

11. odpowiedzialność materialna za powierzone mienie,
12. wykonywanie innych poleceń Dyrektora związanych z organizacją pracy żłobka.
Wymagane dokumenty (kserokopie winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata):
1. List motywacyjny,
2. Życiorys zawodowy – CV,
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia),
4. Potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata kopie dokumentów potwierdzających:

a) wykształcenie,
b) staż pracy,
c) inne posiadane przez kandydata dokumenty (zaświadczenia, dyplomy, uprawnienia),
5. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
6. Oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, które dodatkowo winno być potwierdzone kopią dokumentu o jakim mowa w ustawie o służbie cywilnej o posiadaniu znajomości języka polskiego w mowie i piśmie,
7. Oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na pracę na wskazanym stanowisku w tym oświadczenie o braku występowania przeciwwskazań do pracy na wysokości,
8. Oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz, że nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (kandydat przed nawiązaniem stosunku pracy zobowiązany będzie do przedstawienia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego),
9. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE 2016: L.119/1) – oświadczenie stanowi załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia,
10. orzeczenie do celów sanitarno-epidemiologicznych.
Wzór oświadczeń o jakich mowa w pkt. 5-8 stanowi załącznik nr 3 do niniejszego ogłoszenia.
W Publicznym Żłobku w Bogumiłowicach, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w  rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł mniej niż 6%.

Termin i miejsce składania dokumentów:
Oferty należy składać osobiście lub drogą pocztową, w zamkniętych kopertach, z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem „Nabór na wolne stanowisko pracy: woźna oddziałowa 
w Publicznym Żłobku w Bogumiłowicach”, w terminie do dnia 23 grudnia 2024 roku 
w godzinach 06.00 – 17.00, na adres: Publiczny Żłobek w Bogumiłowicach, 33-121 Bogumiłowice 275. W przypadku nadesłania oferty za pomocą operatora pocztowego, o dacie jej złożenia decyduje data wpływu oferty do Publicznego Żłobka w Bogumiłowicach. Oferty niekompletne lub które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane i zostaną zwrócone nadawcy.

Złożenie oferty nie powoduje żadnych zobowiązań wobec stron.

Informacja o wynikach naboru będzie ogłoszona na stronie BIP Publicznego Żłobka 
w Bogumiłowicach.
Warunki zatrudniania na stanowisku:
1) Wymiar czasu pracy: pełny etat,

2) Ilość etatów: 1,
3) Rodzaj umowy: umowa o pracę,
4) Miejsce wykonywania pracy: Publiczny Żłobek w Bogumiłowicach,
5) Planowane zatrudnienie: od 2 stycznia 2025 roku.
Beata Kawa

Dyrektor Publicznego Żłobka w Bogumiłowicach
[image: image1.jpg]